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Межрайонная ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области в лице начальника инспекции Тоскина Александра Ивановича, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области от 27.02.2018, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Группа должностей
	Категория
	Наименование должности
	Наименование отдела
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки

	Место работы – Самарская область, г. Самара, п. Управленческий, ул. Сергея Лазо, д. 2А

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Правовой отдел
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Правовой отдел
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Правовой отдел
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Главный специалист-эксперт
	Отдел информатизации
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Старшая группа должностей
	Специалисты
	Старший государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 1
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются


Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы - старшего государственного налогового инспектора правового отдела:   

Наличие базовых знаний: 
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
- основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации, основ делопроизводства и документооборота, в области информационно - коммуникационных технологий, 
- знания и навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей (навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций, 
- знания и навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности, навыки невербального общения).
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Федеральный закон от 21.03.1991 г. № 943-ФЗ «О налоговых органах  Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2005 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации;

Старший  государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.  

Иные профессиональные знания: 

- основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

- принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров;

- рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

- передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров;

- судебная практика в области разрешения налоговых споров;

-  порядок и методы защиты государственной тайны;

- информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных.
Наличие функциональных знаний: 

- понятие  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 
- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 
- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 
- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган.
Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: 

- работа с информационными ресурсами по направлению служебной деятельности;

- умение выделять главную и второстепенную информацию;

- умение приходить к логическим заключениям по итогам проведения анализа, умение структурировать и конкретизировать суждения, формулировать выводы (в том числе, на основе неполных данных);

- умение ясно, логично и последовательно излагать материал без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.
Наличие функциональных умений: 
- разработка,  рассмотрение и согласование проектов ненормативных правовых актов и других документов; 
- ведение претензионной работы.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы – главного специалиста-эксперта отдела информатизации:

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

 Наличие профессиональных знаний: в сфере законодательства Российской Федерации: Налогового кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 08 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федерального закона от 09 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закона Российской Федерации от 21 марта 1991 года №943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона Российской Федерации от 6 апреля 2011 года №63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; Указа Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 года №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; постановления Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 года №506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказа Минфина России от 2 июля 2012 года №99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)», Указа Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 года №646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

 Иные профессиональные знания: основы экономики, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования, понятие базовых информационных ресурсов; знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде; принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий; знание аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации; принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий; порядок организации и обеспечения безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну.

Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; порядок, методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; правила эксплуатации зданий и сооружений; система технической и противопожарной безопасности; разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей; основные мероприятий мобилизационной подготовки; технологии и средства обеспечения информационной безопасности; средства ведения классификаторов и каталогов; сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy); основы электроники (понятие, количественные характеристики, источники электрического тока, основные законы электрических цепей); принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей; локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей).

Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

           Наличие профессиональных умений: в области информационно-коммуникационных технологий, включая навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы  с системами  взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного и ведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами  информационной безопасности; обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы -  главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1:   

Наличие базовых знаний: 
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
- основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации, основ делопроизводства и документооборота, в области информационно - коммуникационных технологий, 

- знания и навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей (навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций, 

- знания и навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности, навыки невербального общения).
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Уголовный кодекс Российской Федерации;

- Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства);

- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Таможенный кодекс Таможенного союза;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма";

- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

- приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ ФНС России от 7 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

- приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)". 

Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок № 1 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания: 

- понятие "налоговый контроль";

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок исчисления и уплаты налогов и сборов.
Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки.
Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: 

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль организаций; налога на доходы физических лиц; водного налога; налога на добычу полезных ископаемых; регулярных платежей за пользование недрами; налога на имущество организаций; транспортного налога; земельного налога; страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование.
Наличие функциональных умений: 

- проведение выездных проверок;

- формирование и ведение информационных ресурсов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы -  старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1:   

Наличие базовых знаний: 
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
- основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации, основ делопроизводства и документооборота, в области информационно - коммуникационных технологий, 

- знания и навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей (навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций, 

- знания и навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности, навыки невербального общения).
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Уголовный кодекс Российской Федерации;

- Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства);

- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Таможенный кодекс Таможенного союза;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма";

- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

- приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ ФНС России от 7 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

- приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)". 

Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок № 1 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания: 

- понятие "налоговый контроль";

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок исчисления и уплаты налогов и сборов.
Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: 

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль организаций; налога на доходы физических лиц; водного налога; налога на добычу полезных ископаемых; регулярных платежей за пользование недрами; налога на имущество организаций; транспортного налога; земельного налога; страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование.

Наличие функциональных умений: 

- проведение выездных проверок;

- формирование и ведение информационных ресурсов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор и главный специалист-эксперт



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в размере, установленном в соответствии с действующим законодательством
	в размере, установленном в соответствии с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного оклада
	до 30% 
должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 % 

должностного

оклада
	60-90 % 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным 
Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере 1 должностного

оклада
	В размере 1 должностного 
оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным 
Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих
	В соответствии с Постановлением 
Правительства РФ о материальном 
стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	Наименование отдела,  должность
	Краткое описание должностных обязанностей

	Правовой отдел 
Старший государственный налоговый инспектор
	- осуществлять подготовку заключений по возражениям, ходатайствам, заявлениям и жалобам налогоплательщиков на действия или бездействие, а также на акты Инспекции ненормативного характера с использованием программных средств АИС Налог,  Консультант+, в случаях, предусмотренных в письмах ФНС России;

- подготавливать докладные записки об обоснованности (необоснованности) доводов налогоплательщика по результатам рассмотрения возражений  и ходатайств по актам выездных и камеральных налоговых проверок, назначенных и проведенных Инспекцией;

- обобщать практику рассмотрения налоговых споров во внесудебном порядке в налоговых органах и внесение предложений по ее совершенствованию c использованием программных средств АИС Налог, Консультант+ , Internet Explorer;

- координировать работу по рассмотрению возражений и налоговых споров во внесудебном порядке в Инспекции с использованием программных средств АИС Налог, Консультант+, Internet Explorer;

- осуществлять оперативное получение информации из судов, связанной с рассмотрением судебных дел с участием инспекции независимо от процессуального статуса, в частности информации о датах предварительных и судебных заседаний, принятии судом к производству заявлений (исков), апелляционных и кассационных жалоб, кассационных жалоб в Судебную коллегию Верховного суда РФ, заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора, заявлений о пересмотре судебных актов по вновь открывшимся обстоятельствам;

- осуществлять своевременно и качественно заполнение информационных ресурсов;

- вести учет аудиозаписей судебных заседаний, обеспечить надлежащее их хранение;

- соблюдать порядок обжалования судебных актов, осуществлять обжалование по судебным делам, ведение которых входит в компетенцию правового отдела инспекции;   

- рассматривать документы правового характера, в том числе касающиеся хозяйственной деятельности инспекции; материалы о наложении налоговых санкций и административных штрафов;

- осуществлять обжалование процессуальных решений, принятых правоохранительными органами по результатам рассмотрения заявлений и обращений инспекции, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществлять производство, участие и юридическое сопровождение дел о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах,  контролю  за соблюдением резидентами и нерезидентами актов валютного законодательства Российской Федерации и актов органов валютного регулирования;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в рамках компетенции отдела;

-    осуществлять курирование камеральных, выездных налоговых проверок в случае привлечения к участию в проводимых проверках;

- подготавливать надлежащего качества отзывы, пояснения, возражения и иные процессуальные документы по судебным делам в соответствии с требованиями АПК РФ и НК РФ, ГПК РФ, Кодекса административного судопроизводства РФ, УПК РФ и иных нормативно - правовых актов Российской Федерации, а также со сложившейся судебной практикой и с отражением обоснованных возражений по каждому заявленному доводу налогоплательщика по спорам, в рамках которых представление интересов входит в компетенцию правового отдела инспекции;

-  подготавливать анализ документов при проведении служебных проверок в отношении сотрудников инспекции;

- подготавливать юридические заключения и докладные записки на проекты актов и решений, составленных по результатам контрольной работы инспекции в случаях, предусмотренных локальными актами инспекции и приказами (письмами) вышестоящих налоговых органов, на соответствие действий должностных лиц, проводивших проверку, и полноту использования всех прав, предоставленных действующим законодательством при проведении мероприятий налогового контроля;

- осуществлять визирование ненормативно-правовых актов инспекции в случаях, предусмотренных локальными актами инспекции и приказами (письмами) вышестоящих налоговых органов;

- подготавливать и направлять заявления и иски в судебные органы;  

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранить  документы правового отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение;   

- осуществлять функции делопроизводителя в отделе; 

- осуществлять другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актами ФНС России и вышестоящего Управления ФНС России по субъекту Российской Федерации;

- осуществлять свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями инспекции, органами местного самоуправления, общественными объединениями, другими организациями на основе планов, составленных в соответствии с основными направлениями работы инспекции, планов работы коллегией ФНС России и вышестоящего Управления ФНС России по субъекту Российской Федерации, мероприятий, проводимых указанными налоговыми органами;

- обеспечивать защиту персональных данных третьих лиц, полученных в результате исполнения должностных обязанностей.

	Отдел информатизации

Главный специалист-эксперт
	- администрирование прикладного программного обеспечения, сетевых ресурсов и телекоммуникационного оборудования;
- подключение пользователей к информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции;
- осуществление взаимодействия с ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, формирование заявок, направление и отслеживание хода их исполнения на сайте  технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;
- обеспечение бесперебойной работы межсетевых экранов и серверов Инспекции;
- хранение налоговой тайны, не разглашение сведений, составляющих служебную тайну;
- контроль доступа сотрудников Инспекции к сети Интернет;
- формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;
- администрирование баз данных Инспекции (резервирование, восстановление, хранение архивных копий баз данных);
-  ведение учета заправки картриджей принтеров и МФУ;
-  актуализация нормативно-справочной информации (НСИ);
- обеспечение защиты персональных данных третьих лиц, полученных в результате исполнения должностных обязанностей;

 - осуществление работы, связанной с доступом к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, и информационным ресурсам инспекции (СЭОД, СЭД-Регион, ЛПК-ГП3, СВОД2000, ПИК НДС, ДКС, АИС Налог-3);
- ведение делопроизводства в системе электронного документооборота «СЭД-Регион» по своему участку работы;
- обеспечение информационной безопасности при работе с персональными данными и документами, составляющими служебную тайну налоговых органов;
- осуществление выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России.

	Отдел выездных проверок №1
Главный государственный налоговый инспектор
и

Старший государственный налоговый инспектор
	- действовать в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- проводить выездные налоговые проверки организаций по вопросам правильности исчисления и своевременности уплаты (удержания, перечисления) налогов и сборов и иных обязательных платежей;

- проводить мероприятия налогового контроля предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации;

- при проведении мероприятий налогового контроля руководствоваться методическими рекомендациями ФНС России, УФНС России по Самарской области и юридического отдела;

- оформлять мероприятия налогового контроля и результаты выездных налоговых проверок в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации и приказом ФНС РФ от 08.05.2015 № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации  и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки; порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)».

- координировать свою работу с другими отделами (подразделениями) инспекции;

- проводить работу по взаимодействию с правоохранительными органами;

- принимать участие в судебных заседаниях согласно письму УФНС России по Самарской области от 11.11.2010 № 01-85/21844;

- осуществлять подготовку копий материалов выездных налоговых проверок для представления в Управление ФНС России по Самарской области и в суды;

- проводить проверки соблюдения валютного законодательства;

- возбуждать дела об административном правонарушении в соответствии Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- осуществлять своевременное и качественное заполнение информационных ресурсов, а именно: система ЭОД; СЭД ИФНС, СВОД-2000, АИС «Налог-3»;

- представлять по запросу начальника отдела ежедневные (еженедельные) отчеты о выполненной работе;

- осуществлять работу, связанную с доступом к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемы ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, для выполнения служебных обязанностей в соответствии с инструкцией по работе с услугой удаленного доступа;

- соблюдать налоговую тайну;

- обеспечивать защиту персональных данных третьих лиц, полученных в результате исполнения должностных обязанностей;

- принимать участие в совещаниях по вопросам рассмотрения материалов выездных налоговых проверок;

- докладывать начальнику (заместителям начальника) инспекции и начальнику отдела о ходе выездной налоговой проверки и о возникающих в ходе выездной проверки вопросах.


Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Гражданский служащий  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

личное заявление;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие  профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени и ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на  государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (медицинское заключение по форме № 001 ГС/у);
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в письменной форме.

Представитель нанимателя не позднее, чем за 15 дней до даты проведения конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по  должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.
Кандидат может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня на сайте «Госслужба» https://gossluzhba.gov.ru
 Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

 Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».

По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт федерального государственного органа о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 17 мая 2018 года по 06 июня 2018 года.  Время приема документов: с понедельника по четверг - с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, пятница – с 09 часов 00 минут до 16 часов 45 минут
Адрес приема документов: 443112, г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2А., Межрайонная ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области, каб. № 219.

Конкурс планируется провести по адресу: г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2А, каб. 214 – 26 июня 2018.
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о точной дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон:+7 (846) 373-26-02; +7(846) 373-26-05, +7(846) 373-26-16.
